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◦ Concepto de entrevista y su clasifcación: abierta,  cerrada o focalizada. 
Entrevista por competencias.  Concepto de Competencias.  Como defnir 
las competencias según los puestos de trabajo.

◦ Preparación de la entrevista, clima y desarrollo, Entendimiento del CV vs. 
discurso del candidato. Importancia del registro de la entrevista. Modelos 
de entrevista. Formulario pre diseñado.

◦ Aplicación del Modelo de Competencias durante la entrevista.

◦ Entrevista  individual  y  grupal.  Técnicas  de  evaluación:  Assessement 
Center,  Juegos  de  simulación,  técnicas  grupales  según  objetivos  del 
selector.  Que  debemos  observar  del  candidato  durante  la  entrevista 
individual y en la grupal.

◦ Posibles errores que se deben evitar en el proceso de entrevista.
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